Открытый (публичный) отчет первичной 
 объединенной профсоюзной организации 
ГКОУКО «Козельская школа-интернат»

за 2024 год. 

Профсоюзный комитет нашей школы осуществляет свою деятельность в соответствии с решениями VII Съезда Общероссийского Профсоюза образования, планами работы, Программой развития Общероссийского Профсоюза образования и областной организации.

Основу социального партнёрства составляет коллективный договор между первичной профсоюзной организацией и работодателем в лице директора школы Гуркиной Н.А.
1. Краткая характеристика профсоюзной организации 

ГКОУКО «Козельская школа-интернат»
1. Данные по численности работающих

Всего работников – 69 чел.

из них:

· педагогических работников – 37 чел.

· Из них молодежи до 35 лет (включительно) -2чел.

2.Данные по профсоюзному членству:
Численность членов профсоюза – 66чел.
· Педагогических работников-35 чел.

· Из них молодежи до 35 лет (включительно) -2чел.

Охват профсоюзным членством – 95,7
Деятельность объединенной первичной профсоюзной организации 

Основными документами, которые регулируют работу нашей профсоюзной организации, являются:

- Устав профсоюза;

- Положение о первичной профсоюзной организации
Учет членов Профсоюза осуществляется профсоюзным комитетом. С начала учебного года ежемесячно перечисляются на счет профсоюза членские взносы из заработной платы работников на основании письменных заявлений членов профсоюза в размере, предусмотренным Уставом.
 В 2024 году было проведено 10 заседаний членов объединенной первичной профсоюзной организации. 
Основными вопросами, выносимыми на рассмотрение, были следующие:
- об утверждении отчета о проделанной работе профсоюзной организации за 2023 год;
- об утверждении отчета ревизионной комиссии за 2023 год;
- выборы председателя первичной организации, состава профкома и состава ревизионной комиссии;
- о выплатах материальной помощи членам объединенной первичной профсоюзной организации;
- о мотивации профсоюзного членства.
         Основным источником средств профсоюзного бюджета были и остаются членские профсоюзные взносы.

2. СОСТАВ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА

ГКОУКО «Козельская общеобразовательная школа-интернат для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»

Председатель профсоюзного комитета


Кузикова Е.Г., учитель русского языка и литературы

Заместитель председателя ПК

Еримова О.В., документовед

Члены ПК: 

Алпатова Е.А., учитель математики
Савина Н.О., учитель русского языка и литературы

Фомина Е.А. учитель начальных классов 

Пономарева И.П., воспитатель

Чалышева С.И., младший воспитатель

Столярова М.М., учитель русского языка и литературы

Филимонова О.А., воспитатель
РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ:

Председатель – Барынина О.Н. учитель математики
Члены: Головачева И.В.. воспитатель
Крбашян А.В., зам. директора по АХЧ
3. Выполнение пунктов коллективного договора в учреждении по итогам года.

Работникам, имеющим звание «Заслуженный» установлена ежемесячная доплата в размере 1500 рублей, награждённым почётными знаками «Отличник народного просвещения», «Почётный работник общего образования Российской Федерации», «Отличник физкультуры и спорта» – 1000 рублей.

Все работники школы-интерната проходят бесплатные медицинские осмотры.
4.Информационная работа и цифровизация.
Наша профсоюзная организация Профсоюза продолжает работать в программе «Автоматизированная информационная система «Единый реестр Общероссийского Профсоюза образования» (АИС), которая позволила зарегистрировать членов Профсоюза. Члены Профсоюза получили право пользоваться электронным профсоюзным билетом. Программа цифровизации позволила расширить меры дополнительной социальной поддержки членов Профсоюза, сократить бумажную отчетность, обеспечить архивирование данных и документов. 

На сайте школы имеется профсоюзная страница, где размещается актуальная информация, фотоматериалы, новости о событиях, открыта рубрика: вопрос-ответ.

Вся информация передаётся в первичные профсоюзные организации по электронной почте.

В первичной профсоюзной организации имеется профсоюзный уголок, который постоянно обновляется.

5. Культурно-массовая работа первичной профсоюзной организации ГКОУКО «КОЗЕЛЬСКАЯ ШКОЛА-ИНТЕРНАТ» за 2024 год 
Одним из направлений в деятельности профкома является культурно-массовая работа, так как хороший отдых способствует работоспособности и поднятию жизненного тонуса, созданию микроклимата, сплочению коллектива. Совместно с администрацией организуются и проводятся в коллективе торжественные собрания, праздничные огоньки, праздники ко Дню Учителя с приглашением ветеранов педагогического труда, Новый год, День Защитников Отечества, День Матери, 8 марта. 
Не остаются без внимания профкома ветераны войны, неработающие пенсионеры. Мир пожилых людей – это особый мир. Им требуется не только забота органов здравоохранения, но и обыкновенное человеческое внимание, которое они заслужили. Наша школа их всех объединяет. Ежегодно профсоюзным комитетом организуются новогодние поздравления для членов профсоюза и их детей. Коллектив разделяет радость и боль сотрудников. Каждый член профсоюза может рассчитывать на поддержку в трудной ситуации. Материальная помощь оказывалась в связи с длительным или дорогостоящим лечением, в связи со смертью близких людей.
Большое внимание уделяется вопросу оздоровления и отдыха членов Профсоюза и членов их семей. Пандемия не позволила провести работу в привычном режиме по оздоровлению и отдыху. Отдых осуществлялся для всех желающих членов Профсоюза. В летний период времени были организованы оздоровительные поездки на Чёрное море членов Профсоюза в количестве 8 человек, которым была оплачена дорога к месту отдыха и обратно. Путёвками в санаторий «Воробьёво» со скидкой 20% для членов Профсоюза и членов их семей воспользовались 2 человека.

По-прежнему не оставляет ПК без внимания юбиляров. Оказываем посильную помощь семьям, потерявшим близкого человека, и членам Профсоюза, которым нужна помощь в результате длительного лечения.

Получают денежное вознаграждение члены Профсоюза ко Дню Защитника Отечества, Международному Женскому Дню 8 Марта.
6.Общие выводы по работе за год.

Положительная динамика развития нашей профсоюзной организации, наличие и эффективность реализации коллективного договора, гласность и информационная открытость работы, отсутствие жалоб и трудовых конфликтов в коллективе должны стать основой оценки деятельности первичной профсоюзной организации.

Первоочередными задачами на новый период работы являются:

- мотивация профсоюзного членства;

- усиление работы по развитию социального партнёрства, расширение прав и гарантий членам Профсоюза;
- повышать активность участия сотрудников в культурно-досуговых и спортивных мероприятиях;
- совершенствовать информационное поле с использованием новых технологий.
Я благодарю профсоюзный комитет, всех членов профсоюзной организации за поддержку, за понимание. Администрации школы большое спасибо за создание хороших условий для социального партнерства и поддержку первичной профсоюзной организации.
Кузикова Е.Г., председатель первичной профсоюзной организации

ГКОУКО «Козельская школа-интернат»
